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 قسم الاحصاء تقرير التقييم الذاتي 
  2025/  2024للعام الدراسي 

 
ة       الرؤيـــة         ز   يطمح قسم الإحصاء بأن يكون من الأقسام العلمية المتمي 

ز
تدريس الطلبة للمواد الإحصائية المتخصصة    علميا ف

  تاتاكوا الدوائه الاكومية وتي  ا سدمة للموتمم ويستتتتتل لان يطور م ا و  العلمية  
وتقديم الاستتتتتت تتتتتاراو العلمية والإحصتتتتتائية الوا

  الوامعاو الع  ية ولاحقا  
ز
  يقستتتتتام الإحصتتتتتاء ف

ز
ز يي  ليصتتتتتي اق مصتتتتتاف مطبقا مواصتتتتتفاو الوودة واتتتتتما وا    العالمية. وكفاءة التدريستتتتتفي 

  الووا   العلمية والبا ية 
ز
 صتتتتتتتتتتفو  يستتتتتتتتتتاتيت  مم العالم الخار    ف

ز يضتتتتتتتتتتل عن ستتتتتتتتتتعي  لتوقفف يواا العلقاو ال قايية والعلمية  ي 
 المختلفة 

ــالة ــ ــ ــ   كلية الإدارة والاقتصاد / كامعة البصرة اق تقديم ييضي المستوياو العلمية لطلبت  من سلل   يسل     الرس
ز
قسم الإحصاء ف

  موال 
ز
او من قبي تدريستت  القستتم وتطويه قابلياو الطلبة ف

    الااستتو  إلقاء الماااز
ز
كيلك تقديم ييضتتي الخدماو والاستتت تتاراو ف
  
ز
او العلمية ف   تتبادل الم فعة والمصتتتتتتالح مم الوامعة سدمة للموتمم من إلقاء الماااز

الموالاو الإحصتتتتتتائية إق كمفم الألها  الوا
ز    استخدام  وتاسي 

ز
ز وريم كفاءتوم ف  يداءه. الدوراو التطوي ية يضل عن إقامة دوراو الااسو  لتدري  الموظفي 

 الأهــــداف  
   ه ام  التدري    -1

ز
إعداد الطلبة لستتتتتتتو  العمي وت مية قدراتوم عع التفاعي والتواصتتتتتتتي مم الس ين من سلل الم تتتتتتتاركة الفعالة ف

  
 .الميدانز

   إعداد  -2
ز
  تدرس ف

 والكلياو. العلمية للمعا د  الأقسامالم ا   الدراسية للمواافم والمواد الوا
 العليا. وتوفئة ملكاو علمية من سلل  هام  الدراساو  إعداد  -3
 مم ال يااياو وعلوم الااسو  و الأسص الأسهىالتفاعي مم العلوم  -4
5-   

ز
  ال دواو والملتمهاو العلمية    الإحصتتتتتتتتتتاءتطويه علم   المستتتتتتتتتتا مة ف

ز
ويهوع  من سلل الباوث العلمية المبتكهة والم تتتتتتتتتتاركاو ف

 واستضاية بعضوا. 

العلمي  حالة القسم  
حيث  من  التدريسيالكادر  :  أولا  

  العلوم الاحصتتتائية ا    ال تتتواداو  حملة   التخصتتتصتتتاو العلمية الادل ة والدقيقة -1
ز
  القستتتم كاية الاستصتتتاصتتتاو المطلو ة ف

ز
تتويه ف
  وكيلك  

  تخصتتتتصتتتتاو الاحصتتتتاء ال يا ز
ز
ز ف   كما تم تدعيم القستتتتم  وكود لوكد عدد من التدريستتتتفي 

تخصتتتتصتتتتاو الاحصتتتتاء التطبيدا
بعدد من التخصتتصتتاو الستتا دة م ي علوم الااستتباو وال يااتتياو والعلوم الاقتصتتادية لسن يفتقد القستتم اق بع  الاستصتتاصتتاو  

 ال ادرة م ي استصاص  ظ ية الاحتمالاو. 
ز استتتتتبة اق اعداد   – يكلية القستتتتتم  -2   القستتتتتم الي  يصتتتتتي اق    الطلبة  اعداد التدريستتتتتفي 

ز
(  18( لال  مقابي  220ان اعداد الطلبة ف

. لال  لكي    21تدريستتتتتتتت  ا  ما يقار    ا  ان المتويه من كوادر   التعليم  للقستتتتتتتتم. و يا العدد يعتي  كيد لل ووض بالواقم    تدريستتتتتتتت 
 تدريسية وقاعاو دراسية ومستلزماو اسهى يمكن القسم من ال ووض  ويا العدد من الطلبة. 

  موال التدريس والباث   -3
ز
ة السوادر ف   موال التدريست   تيوة لعدد    العلم   سي 

ز
ة كايية ف   القستم يمتلسون سي 

ز
ز ف اتل  التدريستفي 

   يا  
ز
  قضتو ا ف

الا ا   لا بد من تويه دوراو تطوي ية وتدريبية مالية وعالمية للكادر التدريست  لمواببة اسه   الموال الست واو الوا
  موال التدريس والباث العلم  

ز
 التطوراو ف

ام السبي   التدريس   اسلقياو الكادر  -4
ز ا كيدة كدا و ي ل عكس من سلل الاحيا  ساتيتوم. والطلبة  ي 

ام   -5 ز ام ممتاع بالستتتتتتتاعاو المكتبية المخصتتتتتتتص    كوادر التدريساليا ز   متابعة الطلبة والباث العلم       الك اليا
ز
بالستتتتتتتاعاو المكتبية ف

 للكادر التدريس  
قياو العلمية    الست   تطور الباث العلم  وتاليف   -6 الباوث وكان الود     واش  تاليف العديد من الست    يقط. تموليس لغهض اليا

قية يقط م وا ايواد الالول للم كلو الموتمعية   كاية القطاعاو وليس من اكي اليا
ز
 المختلفة وف

  الم ا    -7
ز
   الدراسية  التطور ف

ز المستلزماو الخدمية الاسهى لخدمة  -8   :التدريسفي 

 مكاتب التدريسيين ومستلزماتها  -1
 الحمامات ودورات المياه :  -2
 توفر الحاسبات للتدريسيين :  -3
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 نقاط الضعف  نقاط القوة 

توجد في القسمم اللب الاتتصماصمات العلمية في الاحصماء والاتتصماصمات   -1
 الساندة

 يوجد القاب علمية كافية للماجستير. -2

نقص في بعض الاتتصمماصممات الدقيقة في العلوم الاحصمما ية  
 مثل اتتصاص النظرية الاحتمالية.

 التهديدات الفرص

الدراسمية للحصمول علا الاتتصماصمات لير المتوفرة في    البعثات و الزمالات -1
 الدراسة داتل البلد.

توسمممميل  اليمة التعماون البحثي  والعلمي مل الاقسمممممام المنماظرة في الجمامعمات  -2
العراقيمة والعمالميمة  من تال المكممممماركمة في المعتمرات العلميمة والنمدوات  

 وورش العمل والبحوث.

 عدم الحصول علا الزمالات الدراسية.

  الحصول علا الاعتماد الأكاديمي  –ثانيا
 221العدد الكلي لطلبة الدراسة الاولية ولجميل المراحل = -
 8الكتابة =        7الكورسات =         15العدد الكلي لطلبة الدراسات العليا =     -

 ومقارنتها مل : 
 

 عدد القاعات  الدراسية  :   -1
 ( قاعات وهو عدد ما م مل عدد الطلبة.  6الدراسة الأولية / يتناسب عدد القاعات الدراسية مل عدد الطلبة اذ يبلغ عدد القاعات ) -
 الدراسات العليا / يتناسب عدد  القاعات المتصصة مل عدد طلبة الدراسات العليا . -

 عدد المقاعد الدراسية : -2
( طالب سمنويا ولكن العدد المقبول  فعليا  لا  200( طالب الا )  100ان تطة القسمم التاصمة بقبول الطلبة نجدها تتراوب بين ) الدراسمة الأولية / -

 يزيد علا  التطة
 الدراسات العليا / مقاعد الدراسات العليا  تتناسب مل العدد المقبول  فعليا في القسم . -

 أعداد الكادر التدريسي :  -3
طالب لكل تدريسممي وهذا  14( تدريسممي ا  ما يقارب  15مقابل )  ( طالب221يصممل الا )الدراسممة الأولية / ان اعداد الطلبة في القسممم الذ    -

 العدد يعتبر جيد.
 الدراسات العليا / يتناسب عدد التدريسيين من حملة الالقاب العلمية مل عدد الطلبة في الدراسات العليا -

  التدريسي:التتصصات الدقيقة للكادر  -4
 الدراسة الأولية / تتناسب التتصصات الدقيقة للكادر التدريسي مل المناهج الدراسية في القسم -
 للدراسات العليا في القسم –الدراسات العليا / تتناسب التتصصات الدقيقة للكادر التدريسي مل المناهج الدراسية  -

 :  التعليم(أعداد كتب المناهج الدراسية )مجانية  -5
 الدراسة الأولية / ان اعداد الكتب المنهجية الدراسية لا يتناسب مل عدد الطلبة في الدراسات الاولية -
 العليا متطلبات الدراسات تتناسب مل الدراسات العليا / ان معطيات مجانية التعليم لا -

 الكلية:أعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة  -6
 مكتبة الكلية مل عدد الطلبة في الدراسات الاولية الحديثة فيالدراسة الأولية / لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمية  -
 العليا.الدراسات العليا / لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمية الحديثة في مكتبة الكلية الا حد ما مل متطلبات طلبة الدراسات  -

  الطلبة:المستلزمات التدمية الاترى لتدمة   -7
  الحاسبات:المتتبرات واعداد  -1

 الدراسة الأولية / يتناسب عدد المتتبرات والحاسبات مل عدد طلبة الدراسات الاولية -
 العليا.الدراسات العليا / لا يتوفر ا  متتبر او حاسبات لطلبة الدراسات  -

 لا تتوفر كبكة انترنت الانترنت:توفر كبكة  -2
 لا تتوفر الحمامات بككل يتناسب مل اعداد الطلبة الحمامات: -3
 المساحات التضراء تتوفر المساحات التضراء في الكلية   -4
 لا تتوفر المياه:بردات  -5
 تتوفر التبريد:اجهزة  -6
 لا تتوفر وهواياتهم:الماعب الرياضية وممارسة نكاطات الطلبة  -7
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 نقاط الضعف  نقاط القوة  

 ان عدد القاعات يتناسب مل عدد طلبة  للدراسات العليا .   -1

 ان عدد التدريسسين في القسم يتناسب مل الطلبة المقبولين بالقسم -2

تتوافق اعمداد الطلبمة المقبولين في مقماعمد المدراسمممممات العليما  مل  -3
 تطة القسم .

يتناسمب عدد التدريسميين من حملة الالقاب العلمية مل عدد الطلبة   -4
 في الدراسات العليا

تتناسمممب التتصمممصمممات الدقيقة للكادر التدريسمممي مل المناهج  -5
 الدراسية في القسم

نقص في اعمداد كتمب المنماهج المدراسمممميمة مل عمدد الطلبمة في   -1
 الدراسات الاولية

لا تتناسممب اعداد وتنوع المصممادر العلمية الحديثة  في مكتبة  -2
 الكلية مل عدد الطلبة في الدراسات الاولية والعليا 

 لا تتوفر كبكة انترنت للدراسات العليا. -3

 التهديدات الفرص

 عدم توفر المستلزمات المادية والمالية الرلبة في الحصول علا الكهادة 

 كعون الطلبة    –ثالثا 
 من حيث   الدراسة الاولية           

 90اعداد الطلبة المقبولين =  
 200تطة القبول = 

 60معدلات القبول = -
 نظام الدراسة : 

 التعليم الالكتروني : -1
 في زيادة المعرفة لدلا الطاب الا لنه لا يمكن اعتباره الاساس في توصيل المعرفة .  . يساعد التعليم الالكتروني -
ان حمالمة التعليم الالكتروني في الكليمات العراقيمة تحتما  الا البنيمة التحتيمة من حيمث الانترنيمت السممممرع والقماعمات الالكترونيمة المزودة  -

 بالنت والاجهزة الماسندة الاترى . 
 ان تعامل الطلبة مل التعليم الالكتروني لير جيد اذ تفتقدالامانة العلمية من قبل الطلبة  -
 ان بعض المواد الاساسية تحتا  الا حضور  ولا يمكن توصيلها باستتدام التعليم الالكتروني .  -

 نظام العبور : -2
 هذا النظام جيد في بعض الاحيان الا انه يربك عمل اللجنة الامتحانية  -
 اعادة المرقنين بمواد العبور لاكثر من مرة يربك عمل اللجان الامتحانية. -

الدور الثالث : جيد في بعض الاحيان اذ انه يتيح الفرصة للطلبة وتاصة الطلبة االذين يمرون في ظروف تاصة الا انه سيء في كثير من  -3
الاحيمان اذ انه يعد  الا ضمممميماع الوقت وعدم اللحماا طلبمة الدور الثمالث  مل اقرانهم  ممما يعد  الا تسمممممارة القيممة المعرفيمة لدى الطلبة  

 تعثر عليهم في السنوات الاحقة.والتي سوف 
 نظام الكورسات : نظام ناجح لانه يتيح الفرصة لدراسة اكبر عدد من المواد الدراسية -4
اعادة المرقنين لسمنوات سمابقة : نظام يعطي الفرصمة للطلبة الذين لديهم ظروف تاصمة كانت السمبب في ترقينهم الا ان تاتر اصمدار امر  -5

 اعادة الترقين يعد  الا ارباك الطالب والقسم .

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

 يقبل القسم تريجي الفرع العلمي فقط -1

ورشالكثير    توفر -2 التعليم    من  حول  المتتصممممصممممممة  العمممل 
 الالكتروني 

اتاحة الفرصمة لكثير من للطلبة وتاصمة الطلبة الئا بين لظروف   -3
 تاصة في العبور او الاعادة من الترقين

وضمممل التعليم الالكتروني في الكليات العراقية لير معهل كونه يحتا   -1
 الا البنية التحتية

تعماممل الطلبمة مل التعليم الالكتروني يحتما  الا الاممانمة العلميمة من قبمل   -2
 الطلبة 

 صعوبة بعض المواد التي يحتا  الا حضور الطلبة -3

 التهديدات الفرص

ان عدم الامانة من قبل الطلبة في الامتحان الإلكتروني ادى الا ارتفاع  -1 توفير البنية التحتية الما مة للنهوض بالتعليم الالكتروني
 نسب النجاب بصورة لا تنسجم مل  الواقل العلمي للطلبة 

 ان نظام العبور يربك عمل اللجنة الامتحانية  -2

ان امتحانات الدور الثالث تعد  الا  زيادة الاعباء والتاتير في العملية  -3
 التعليمية

  من حيث الدراسات العليا
 الكادر التدريسي :  -1

تبرة الكوادر في مجال التدريس والبحث العلمي : يتمتل  الكادر التدريسمي في قسمم الاحصماء بالتبرة الواسمعة في مجال التدريس والبحث   -
 العلمي . 

الاعتماد علا المصممادر العلمية الحديثة والمتطورة : يعتمد الكادر التدريسممي في قسممم الاحصمماء علا المصممادر العلمية الحديثة في تدريس  -
 المناهج الدراسية . 

اللقب العلمي : ان الكادر التدريسممي المكلف بالتدريس في الدراسممات العليا اللبه من حملة كممهادة الدكتوراه ممن يحملون الالقاب    –كممهادة   -
 استاذ مساعد (  –العلمية )استاذ 

 طلبة الدراسات العليا :  -2

 65المنافسة  للقبول :  معدل  -
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 مجالات القبول : ماجستير -

يتناسمب عدد الطلبة المقبولين في    12=  نسمبة لاعداد الكادر التدريسمي من حيث التبرة والكمهادة واللقب العلمي  –اعداد الطلبة المقبولين  -
 الدراسات العليا مل عدد الكادر التدريسي  في قسم الاحصاء من حيث التبرة والكهادة واللقب العلمي . 

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

وجود عدد كافي من التدريسممميين الذين يحملون كمممهادة الدكتوراه بمرتبة  -1
اسممتاذ و اسممتاذ مسمماعد  ممن يمتلكون التبرة في مجال التدريس والبحث  

 العلمي . 
وجود قاعات متصمصمة لطلبة الدراسمات العليا مجهزة بوسما ل الايضماب  -2

 الحديثة 
 توافق اعداد الطلبة المقبولين مل تطة القبول و اعداد الكادر التدريسي . -3

 انتفاض معدلات قبول الطلبة  -1
 عدم وجود مكتبة تاصة بالدراسات العليا  -2
 عدم توفر انترنت -3

 التهديدات الفرص

 التوسعة الكبيرة من قبل الوزارة   فتح دبلوم عالي 

 المناهج الدراسية – رابعا 
 مدى نسبة التحديث بالمواد الدراسية بما يواكب التطور العلمي وسوا العمل :  -1

 نسبة التحديث بالمواد الدراسية جيدة جدا .
لا يتم اعتماد مادة اللئة الانكليزية في المناهج الدراسمية لكافة المراحل اذ  اعتماد مادة اللئة الانكليزية في المناهج الدراسمية ولكافة المراحل : -2

 يتم اعتمادها للمرحلة الاولا  فقط. 
 .  الاعتماد علا مناهج دراسية ذات طبعة حديثة : يتم الاعتماد نوعا ما في اللب المواد الدراسية علا  المصادر الحديثة للمناهج الدراسية -3
لتعليم مل توفر اعداد كتب المواد الدراسية في )مجانية التعليم ( الا نسبة اعدا د الطاب: لا تتناسب اعداد   كتب المواد الدراسية في مجانية ا -4

 اعداد الطلبة في القسم .  
العملي ( من قبل كادر تدريسمي متتصمص ) علوم حاسمبات ( وبالاعتماد علا مناهج دراسمية حديثة بما   –تدريس مادة الحاسموب )النظر    -5

 يواكب التطور العلمي : يوجد اساتذة متتصصين بتدريس مادة الحاسوب.
توفير متتبرات الحاسمموب ذات سممعة وتقنية حديثة واعداد اجهزة حاسمموب تناسممب اعداد الطلبة : تتوفر متتبرات حاسمموب حديثة تتوفر فيها   -6

 حاسبات تناسب اعداد الطلبة .
يتم اسمممتتدام  التركيز بالاعتماد علا التدريس ) العملي + النظر  ( بعض المواد الدراسمممية بما يفيد الطالب في سممموا العمل بعد التتر : -7

 اسلوب التدريس) العملي + النظر  ( بعض المواد الدراسية بما يفيد الطالب في سوا العمل بعد التتر  .  
 اعتماد المقررات الدراسية )الكورسات ( بدل النظام السنو :  يتم اعتماد نظام الكورسات بدل النظام السنو  . -8

 
 

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

 وجود عدد كافي من التدريسسين يتناسب مل اعداد الطلبة المقبولين -1
 يتم اعتماد الكتب الحديثة في تدريس المواد -2
 وجود متتبربين للحاسبات. -3
 اكثر المواد تطبيقية بما يفيد الطالب في سوا العمل .  -4
 وهو نظام جيد اعتماد نظام الكورسات بدل النظام السنو  -5
 بعض المواد تدرس باللئة الانكليزية   -6

 اعداد الكتب في مجانية التعليم لا يتناسب مل اعداد الطلبة.

 التهديدات الفرص

 قلة الاعتمادات المالية استمرارية القسم ورفد كادرة بحملة الكهادات العليا

 المستلزمات التدمية   –تامسا 
النوافذ   –توفر المراوب الهوا ية والمكيفات الهوا ية    –المقاعد الدراسممممية   –الإضمممماءة   –للتدريس )النظافة   القاعات الدراسممممية ومدى ما متها -1

 ........الممممخ( : تتوفر  في قسم الاحصاء قاعات دراسية ما مة للتدريس اذ تتوفر فيها كل الفقرات اعاه  -ابواب القاعات الدراسية  –والستا ر 
تم تحديث تحديث وتوسمميل القاعات وفق احدث المواصممفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديثة التي تتدم العملية التدريسممية : القاعات كافية الا انه ي  -2

 القاعات بصورة دورية
كمبكة الانترنت( :   -أجهزة الكمبيوتر  –حداثة الأثاث  –المكيفات الهوا ية    –الإضماءة   –مكاتب أعضماء الهي ة التدريسمية من حيث توفر )النظافة   -3

 مكاتب اعضاء هي ة التدريس تتوفر فيها الفقرات اعاه ما عدا كبكة الانترنت .
 توفر المياه( : قلة دورات المياه –النظافة  –دورات المياه )الحمامات( من حيث )العدد  -4
 توفر برادات المياه الصالحة للكرب لا تتوفر -5

 نقاط الضعف  نقاط القوة 

 المقاعد الدراسية .... الخ (  –الاضاءة  –القاعات الدراسية ما مة من حيث ) النظافة   -1
 المقاعد الدراسية .... الخ (    –الاضاءة  –مكاتب الهي ة التدريسية تتوفر فيها  ) النظافة  -2

 عدم توفر برادات الماء  -1
 قلة الحمامات  -2
 عدم توفر كبكة انترنت -3

 التهديدات الفرص

 قلة التتصيصات المالية  الرلبة لدى القسم والكلية بتوفير كل ما متاب من اجل تلق فرص التفوا للطلبة

 لميالتقييم الذاتي لحالة القسم الع
القسم العلمي  إستراتيجية  
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 نقاط القوة  نقاط الضعف 

 الافتقار الا بعض التتصصات  
 

 بفتح فرع احصاء صحي بالقسم وجود رلبة لدى التدريسيين بتطوير القسم -1

 اعداد الالقاب العلمية كافية للتوسل بالدراسات العليا -2

وجود الكثير من التمدريسمممميين  المذين  نكممممروا العمديمد البحوث في المجات  -3
 العالمي

 الفرص التهديدات

الرلبة في الالتحاا بالقسممممم بسممممبب   زيادة  عدم القدرة علا
 طبيعة الدراسة في القسم وهي طبيعة نظرية

 وجود فرصة لتطوير القسم من تال فتح فرع جديدوالتوسل بالدراسات العليا

 التدريسي  كادر ال

 الاتتصاص الدقيق 
تاريخ الحصول  
 علا اللقب العلمي

تاريخ التعين في 
 الجامعة 

 الدولة المانحة 
تاريخ الحصول  
 علا الكهادة 

 ت  الاسم الكامل 

  1 ساهرة حسين زين د. أ.  /20247/2 ايران  /19942/10 7/11/2022 إحصاء تطبيقي 

  2 م.د. وداد ادور واد  أ. /199618/11 العراا 25/9/1985 28/3/2019 اقتصاد قياسي 

  3 . علي ناصر حسين م.دأ. 2016 العراا 2003/ 1/6 23/3/2021 إحصاء تطبيقي 

  4 م.د. ريسان عبد الإمام أ. 2016 العراا 22/8/2003 2019 احصاء تطبيقي 

  5 م. وفاء عبد الصمد عاكور أ. 1993 العراا 1988 /202123/3 تطبيقي إحصاء 

  6 بهاء عبد الرزاا  د. م.أ. 2008 العراا 2004 2021 احصاء تطبيقي 

  7 .م.د. اسماء ايوب يعقوب أ /20216/12 العراا /201216/5 /20242/1 احصاء تطبيقي 

  8 م. نادية علي عايد أ. 2005 العراا 2006/ 9/1 4/10/2020 تطبيقي إحصاء 

  9 فاطمة هاكم فلحي  دم. /202428/7 العراا 199821/7 /201821/5 تطبيقي إحصاء 

  10 م. منا طاهر لافل أ. 2006 العراا 9/10/1993 6/12/2023 احصاء تطبيقي 

  11 م. زينب صبيح جمعة 9/1/1996 العراا 12/3/1992 17/5/2017 برمجة متوازية 

  12 رحاب احمد عبد  م.م. /202213/3 العراا 28/3/2005 27/3/2022 تطبيقي  احصاء

  13 مهدي حبيب  منتظر جمعة م.م. 2021 العراا 2016/ 3/3 21/11/2021 احصاء تطبيقي 

  14 كيماء قاسم محسن م. م. 9/2/2023 ايران  22/12/2002 29/3/2023 رياضي احصاء 

  15 كاكر صالح سلوان  13/3/2022 العراا 23/9/2024 23/9/2024 إحصاء تطبيقي 

 أعضاء الهي ة التدريسية المستمرون بالدراسات العليا 

 ت  الاسم الكامل  الكهادة تاريخ التعين في الجامعة  اللقب العلمي  البلد الذ  يدرس فيه الدكتوراه 

  1 أ.م. نادية علي عايد  دكتوراه 2005 استاذ مساعد  العراا 

  2 جمعة مهد    م.م. منتظر دكتوراه 2016 مدرس مساعد العراا 

 
 الوظيفي كادر ال
 -من حيث : 

 تطة التحسين والتطوير  -1
 اعداد الموظفين  العاملين فعا  -2
 الحاجة من الموظفين من حيث الكهادة والتتصص : لا توجد حاجة للموظفين -3
 النظافة(  – الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  – التدف ة  –التبريد -مدى ما مة مكاتب الموظفين )الاثاث -1

 ما م جدا كما تحرص العمادة من تال راسة القسم علا المتابعة والايدامة الاثاث -1
 ما م كما يوجد صيانة سنوية لاجهزة التبريد التبريد  -2
 يوجد في مكاتب الموظفين اجهزة تدف ة  التدف ة -3
 حرصت عمادة الكلية ومن تال د دراسة القسم بتوفير جهاز حاسوب لكل موظف يتطلب عمله  اجهزة الحاسوب  -4
 جيدة جدا وما مة  الاضاءة  -5
 جيده جدا ودورية  النظافة  -6

   الموظفين -2

 ت  الاسم الكامل  الكهادة تاريخ التعيين  العمل الذ  يقوم به 

  1 انعام عبد الامير كاظم  علوم احصاء  بكالوريوس 1/12/1993 طلبةالتأييد  إعداد القوا م لطلبة,متابعةمسعولة كعون الطلبة /

  2 وفاء علي عادل  علوم احصاء  بكالوريوس 1/12/1992 مسعولة كعون الدراسات العليا في قسم الاحصاء
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  3 زينب محسن ناصر   علوم احصاء  بكالوريوس 16/9/2013 مسعولة الجودة

  4 سلما قاسم وطبان  بكالوريوس علوم حاسبات  22/11/2024 ادارة مكتب ر يس القسم/ العمل علا الحاسبة/ كعون التدريسيين

  5 ايناس صباب عبدالواحد  بكالوريوس علوم رياضيات  31/12/2002 ادارة مكتب القسم /ادارة المتتبرات

  6 الهام عبد الصمد محمد علي  دبلوم عالي تتطيط استراتيجي  5/3/1998 مسعولة متتبرات الحاسوب في قسم الاحصاء

 
 الدورات التطويرية المتططة والمكترك فيها الموظف : 

 

 عنوان الدورة/ الوركة  ت
محاضر /  
 مكارك

 مكان اقامة الدورة
حضوريا /  
 الكترونيا 

 التاريخ

1 
وركة علمية )توظيف الذكاء 
الاصطناعي في التعليم: فرص  

 وتحديات( 
 2025/ 1/  17 الكترونيا   كلية المنصور الجامعة  مكارك

2 
دورة تدريبية )نمذجة المعادلات البنا ية 

 (AMOSباستتدام برنامج 
 مكارك

مركز باد النهرين للتدريب والتحليل 
 الاحصا ي

 2025/ 2/  17 الكترونيا  

3 
دورة تدريبية )التحليل الاحصا ي 

 (SPSSللبيانات باستتدام برنامج 
 مكارك

مركز باد النهرين للتدريب والتحليل 
 الاحصا ي

 2025/ 3/  12 الكترونيا  

4 
وركة علمية )تعليمات صندوا التعليم 

 العالي(
 مكارك

جامعة البصرة/ مركز التطوير والتعليم 
 المستمر 

 2025/ 4/  29 حضوريا  

 مكارك وركة علمية )التسوا الالكتروني( 5
جامعة البصرة/ مركز التطوير والتعليم 

 المستمر 
 2025/ 4/  30 حضوريا  

6 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 2025/ 5/ 6 الكترونيا   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مكارك

 مكارك وركة علمية )الإنتا  الأتضر( 7
جامعة البصرة/ مركز التطوير والتعليم 

 المستمر 
 2025/ 5/ 8 حضوريا  

8 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 2025/ 5/  12 الكترونيا   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مكارك

9 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 2025/ 5/  13 الكترونيا   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مكارك

10 
تعلم كيفية تحقيق أعلا  وركة تدريبية )

دقة في تصحيح الاتتبارات باستتدام  
 (Remark برنامج 

 مكارك

Remark Middle East & North 
Africa 

الكرا الأوسط وكمال   –)ريمارك 
 أفريقيا( 

 2025/ 5/  17 الكترونيا  

11 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 مكارك

جامعة البصرة/ مركز تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات ومركز إبن سينا 

 للتعليم الالكتروني 
 2025/ 5/  17 الكترونيا  

12 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 مكارك

جامعة البصرة/ مركز تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات ومركز إبن سينا 

 للتعليم الالكتروني 
 2025/ 5/  18 الكترونيا  

13 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 2025/ 5/  19 الكترونيا   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مكارك

14 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 2025/ 5/  20 الكترونيا   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مكارك

15 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 2025/ 5/  26 الكترونيا   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مكارك

16 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 2025/ 5/  27 الكترونيا   وزارة التعليم العالي والبحث العلمي مكارك

17 
الاعتماد الأكاديمي وركة علمية )

والطبي: ضمان الجودة والتميز في 
 التعليم والرعاية الصحية( 

 مكارك
رابطة الأكاديميين العراقيين في المملكة 

 الهي ة الإدارية  –المتحدة 
 2025/ 5/  31 الكترونيا  
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 2025/ 6/ 1 حضوريا   جامعة البصرة/ مركز التعليم المستمر  مكارك دورة التتطيط الاستراتيجي  18

19 
تقارير الاستكهاد وركة تدريبية )

بالمجات: الككف عن قوة تقييم 
 المجات( 

 مكارك
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ 

 Clarivateكارفيت 
 2025/ 6/ 2 الكترونيا  

20 

وركة تدريبية )التوثيق السهل: كيف 
أن   EndNote Online يمكن لم

يوفر لك ساعات من الوقت في  
 الاستكهادات المرجعية( 

 مكارك
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي/ 

 Clarivateكارفيت 
 2025/ 6/ 3 الكترونيا  

21 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 مكارك

جامعة البصرة/ مركز تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات ومركز إبن سينا 
للتعليم الالكتروني بالتعاون مل مركز 

 التطوير والتعليم المستمر 

 2025/ 6/ 3 حضوريا  

22 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 مكارك

جامعة البصرة/ مركز تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات ومركز إبن سينا 

 للتعليم الالكتروني 
 2025/ 6/  12 حضوريا  

23 
وركة تدريبية )نظام إدارة معلومات 

 ( SISالطلبة 
 مكارك

جامعة البصرة/ مركز تكنولوجيا 
المعلومات والاتصالات ومركز إبن سينا 

 للتعليم الالكتروني 
 2025/ 7/ 8 حضوريا  

 مكارك (TOTاعداد المدربين ) تدريبية دورة 24
التعليم التطوير وجامعة البصرة/ مركز 
 المستمر 

 2025/ 7/  13 حضوريا  

 
 كعون الطلبة 

 طلبة الدراسة الاولية أعداد 

 المراحل الدراسية  الدراسة الصباحية  الدراسة المسا ية  المجموع 

 المرحلة الاولا 90 - 90

 المرحلة الثانية 39 - 39

 المرحلة الثالثة  55 1 56

 المرحلة الرابعة  36 - 36

 المجموع الكلي 220 1 221

 
 نسبة النجاب 

 المراحل الدراسية  الدراسة الصباحية  الدراسة المسا ية 

 المرحلة الاولا % 58.4 

 المرحلة الثانية % 26.19 

 المرحلة الثالثة  % 52.7 

 المرحلة الرابعة  % 63.8 

 نسبة النجاب  

 
 أعداد طلبة / الدراسات العليا 

 مرحلة الكتابة مرحلة الكورسات  نوع الدراسة 

 8 7 الماجستير
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 النكاط العلمي 
 البحوث العلمية المنكورة 

 تاريخ النكر عنوان البحث  اسم التدريسي  ت
نوع البحث  

 عالمي/عربي/محلي 
 جهة النكر 

1 
أ.د. ساهرة حسين  

 زين

 

 USING SIMULATION TO COMPARE 

THREE STATISTICAL METHODS  

(ANN, CGA, CGANN) 

 عالمي 2024

 

 Journal of Theory, 
Mathematics and 
Physics 

 
 USING THE CHAOTIC GENETIC ALGORITHM 
METHOD TO PREDICT OIL WITH AN 
APPLICATION 

 عالمي 2024

 
 Cross-Disciplinary  

Journal of Digital 

Investigation 

2 
أ.م.د. وداد ادور  

 واد  

Using the ARFIMA -RBFN Hybrid Model to 
Forecast Oil Prices 

 عالمي 2025
Advances  in Nonlinear  
Variational  
Inequalities 

3 
أ.م.د. بهاء عبد  
 الرزاا قاسم 

Some Methods for Estimating the 
Parameters of A New Generalized 
Gamma- Weibull Distribution 

 محلي 18/1/2025

Journal of AL-

Rafidain University 

College for Sciences 

Forecasting some polluting factors of Shatt al-

Arab water for the period   

 

18-19/9-
2024 

 عالمي

 الثاني الدولي المؤتمر وقائع
 النجف فرع الاكادييمين لنقابة

  والاجتماعية العلمية للبحوث
 بالتعاون مل المجلة الالمانية 

Journal of Afro-Asian 

Studies 

Modified Cubic Transformed Sujatha 

Distribution (MCT-SUJATHA) 1/6/2025  سكوباس 

Journal of Physics: 

Conference Series 

3027 (2025) 012064 

Estimation of maintenance indicators for Rumaila 

Power Station 30/12/2024 مجلة العلوم الاقتصادية  محلي 

Using some mixture probability distributions in 

predicting the amounts of pollution by gas 

emission in Basrah Governorate 

 

 محلي 11/5/2025
Iraqi Statisticians 

Journal (ISJ)  

4 
م.د. فاطمة هاكم  

 فلحي 

Estimation of copula density using the wavlet 

transform 11/2024  سكوباس 
Baghdad scinse 

journal 

5 
م.م. رحاب احمد  

 عبد
Modified Weibull-Fréchet Distribution 
Properties with Application 

 مجلة الاحصا يين العراقية  محلي 6/6/2025

6 
. كيماء قاسم  م.م

 محسن

عالية   البيانات  في  الطبيعية  لير  للتوزيعات  الاحصا ي  التحليل 
 الابعاد  

30/6/2025  مجلة الاقتصاد التليجي   محلي/ مكترك  

Selecting the best probability distribution of 
infection with MERS-COV in Wasit 

22/9/2023  محلي / مكترك  
كلية الاقتصاد والإدارة / جامعة  
 واسط 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



5202/  4202تقرير التقييم الذاتي لكلية الإدارة والاقتصاد   
 

11 
 

 البحوث العلمية المقبولة للنكر 
 

 جهة القبول تاريخ القبول عنوان البحث  اسم التدريسي  ت

 أ.د. ساهرة حسين زين  1

Estimating Earthquake Strength 
Using Muitivariate Adaptive 
Regression (MARS)  

 مجلة الكوت للعلوم الاقتصادية والادارية  2025\ 4\27

التنبؤ بالشبكة العصبية الاصطناعية المهجنة  
بالخوارزمية الجينية الفوضوية/ النفط  
 العراقي انموذجا 

 مجلة الاقتصاد الخليجي 2024/ 9/12

2 
أ.م.د. بهاء عبدالرزاا  

 قاسم

Estimation of the Survival Function for 

the Exponentiated-Inverse Suja 

Distribution by using the Bayesian - 

Genetic Algorithm Estimators 

 مجلة الاقتصادي الخليجي  10/8/2025

New Exponentiated-Inverse Suja 
Distribution: Properties and 
Estimation 

15/5/2025 

- Journal of 
Interdisciplinary 

Mathematics 
(Scopus , WOS 

(ESCI)) 

Shanker  -New Topp Leone

distribution: properties and 

estimation 

 مجلة الاقتصادي الخليجي  25/7/2025

 أ.م.د. وداد ادور واد   3

المقارنة بين نموذج السلاسل الزمنية  
ARIMA     ونموذج المتجه الداعمSVR  

 للتنبؤ مع التطبيق 
 مجلة الاقتصاد  التليجي  

4 
أ.م. وفاء عبد الصمد 

 عاشور 

Development of four-parameters 
statistical Neutrosophic Nadarajah 
Haghighi 
Distribution:Estimation,simulation 
and Application to Neutrosophic 
monthly Temperature Data 

20 Jun 
2025 

Alexandria Engineering Journal 

Distribution estimation simulation 
on and Apllication to neutrosophic 
monthly temperathure data 

20 jun 
2025 

Alexandria Engineering Journal 

 أ.م.د. أسماء ايوب يعقوب  5

Robust Bayesian estimation of 
mixed normal dirichlet models to 
study the effect of some climatic 
factors on evaporation 

19 August 
2025 

ICMAICT 

Efficiency of transition kernel 
density estimation in the dirichlet 
mixture normal model under 
different missing ratios 

 مجلة الاقتصاد  التليجي  15/7/2025

 م.م. رحاب احمد عبد  5

Development of four-parameters 
statistical Neutrosophic Nadarajah 
Haghighi 
Distribution:Estimation,simulation 

20/6/2025 
Journal:Alexandria 

Engineering Journal(AEJ-D) 
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and Application to Neutrosophic 
monthly Temperature Data 

 البحوث العلمية المنجزة 

 عنوان البحث  اسم التدريسي  ت 
نسبة 

 الانجاز

1 
أ.م.د. بهاء عبدالرزاا  

 قاسم
weibull)distribution Properties and Estimates-Inverse Lindley-New (Exponential 35 % 

1 
أ.م. وفاء عبد الصمد  

 عاكور

Enhancing the Frechet Distribution:Properties,Computational 

Methods,and Applications in Cancer Survivaland Material Strength 
100 % 

Four –parameters Nadarajah- Highoghi Distribution According to 

Neutrosophic Logic : Properties with application to 

NeutrosophicTemperature Data 

100 % 

 فاطمه هاكم فلحي  م.د. 2

Enhancing Copula Density Estimation by 

 Combining Probit Transformation and Kernel Mirror Reflections 

 

100% 

Flexible Estimators in Nonparametric Regression with Application 

 
100% 

 م.م. كيماء قاسم  3
Using some mathematical models to forecast the numbers of first grade 

primary students in Basra Governorate 90 % 

 م.م. رحاب احمد عبد  4

Four-Parameters Nadarajah-Haghighi Distribution According to Neutrosophic 

Logic: Properties with Application to Neutrosophic Temperature Data  

 

100% 

Enhancing the Fréchet Distribution: Properties, Computational Methods, and 

Applications in Cancer Survival and Material Strength 100% 

    

 
 الكتب المؤلفة و المترجمة المنجزة

 الدولة التي طبل فيها التاريخ اسم المطبعة اسم التدريسي  اسم الكتاب المعلف / المترجم ت

1       

 
 الأنكطة العلمية  

 الحلقات والندوات 

 عنوان الندوة العلمية  عنوان الحلقة الدراسية  عنوان الحلقة النقاكية  ت 

1  
 التعداد في الإحصـاء دور(( بعنوان ورشـة
 ))السكاني

الجينية لتقديرات دالة البقاء سمموجا -بعض المقدرات البيزية
 الاسي(-المعكوس

 

2  
إقامة وركمممة بعنوان ))دور الإحصممماء في  

 9/2/2025التعداد السكاني((بتاريخ  
في  Topp-Leoneاسمممممتعممال بعض توزيعمات عما لمة   
 نماذ  التزين الاحتمالية مل التطبيق

 

3  

التحليل  إقامة وركممة بعنوان )) اسمماسمميات
(( spssالاحصمممما ي بأسممممتعمال برنامج 

 18/3/2025بتاريخ 

التقمدير البيز  الحصمممممين لنمماذ  دريكمممممليمت الطبيعيمة  
 المتتلطة في ظل وجود القيم المفقودة مل التطبيق

 

4  
الا  )) طريقممك  بعنوان  إقممامممة وركممممممة 

 24/10/2024النجاب(( بتاريخ  
اء  ذكـ ة بنه  الـ ة المتوا مـ دير دوال الانحـدار المقســـــمـ تقـ

 الاصطناعي مع التطبيق
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محليا( تار  وداتل العراا –عربيا –المعتمرات المكارك بها )دوليا    

 ت  عنوان البحث  اسم المعتمر  مكان الانعقاد تاريخ الانعقاد 

 بغداد  - العراق 19/2/2025
مؤتمر الجمعية العراقية للعلوم  

 الاحصا ية

Using some mixture probability 

distributions in predicting the 

amounts of pollution by gas 

emission in Basrah Governorate 

 

1  

 السليمانية  - العراق   18-19/9-2024
 لنقابة  الثاني  الدولي  المؤتمر 

 للبحوث  النجف  فرع  الاكادييمين 
 والاجتماعية  العلمية 

Forecasting some polluting 

factors of Shatt al-Arab water 

for the period   

 

2  

 بغداد  - العراق 18-19/6/2025
المؤتمر العلمي الدولي السادس  

 للفيزياء والعلوم التطبيقية 

New Exponentiated-Inverse Suja 
Distribution: Properties and 
Estimation 

3  

 تكريت -العراق   22-23/6/2025

الملتمه العلم  الدوق  لل يااياو  
واليكاء الاصط اع  وتك لوكيا  
 المعلوماو والاتصالاو 

Robust Bayesian estimation of 
mixed normal dirichlet models to 
study the effect of some climatic 
factors on evaporation 

4  

 
 الدورات المكارك بها

 مكان اقامة الدورة  محاضر / مكارك  عنوان الدورة  ت

 حضوريا / الكترونيا 

 التاريخ 

1 

اساسيات كتابة المنهجية العلمية للرسالة/  
الاطروحة ) المقدمة، المككلة، الهدف،  

 الدراسات السابقة( 

كلية الادارة والاقتصاد/جامعة   محاضر 
 البصرة

 حضوريا  
25/11/2024  

2 
اككاليات التحليل الاحصا ي في رسا ل  

 الماجستير واطاريح الدكتوراه 
كلية الادارة والاقتصاد/جامعة   محاضر 

 البصرة
 حضوريا  

28/1/2025  

3 
اساسيات تحليل البيانات باستعمال برنامج 

SPSS 
كلية الادارة والاقتصاد/جامعة   محاضر 

 البصرة
 18/3/2025 حضوريا  

4 
مهارات ادارة قواعد البيانات باستتدام  

 Accessبرنامج مايكروسوفت اكسس  
كلية الادارة والاقتصاد/جامعة   محاضر 

 البصرة
 25/3/2025 حضوريا  

5 
اشكاليات التحليل الاحصائي في 

 رسائل الماجستير واطاريح الدكتوراه

 محاضر 
 25/01/2025 حضوريا   كلية الادارة والاقتصاد

6 
واقع الاحصاء في القطاعين  

 الحكومي و الخاص

 محاضر 
 15/12/2024 حضوريا   شركة سراج المعرفة 

7 

اساسيات كتابة المنهجية العلمية  

للرسالة/ الاطروحة ) المقدمة،  

 المشكلة، الهدف، الدراسات السابقة(

 محاضر 
 25/11/2024 حضوريا   كلية الادارة والاقتصاد

8 

مهارات ادارة قواعد البيانات  

باستخدام برنامج مايكروسوفت  

 Accessاكسس 

 محاضر 
 12/03/2025 حضوريا   كلية الادارة والاقتصاد

9 
اساسيات التحليل الاحصائي 

 Spssباستعمال برنامج 

 محاضر 
 18/03/2025 حضوريا   كلية الادارة والاقتصاد

 16/02/2025 حضوريا   كلية الادارة والاقتصاد محاضر  دور الاحصاء في التعداد السكاني 10
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 2023/ 14/9 حضوريا مركز التعليم المستمر  محاضر  المحاسبة والتدقيق   11

12 
استعمال الأدوات الإحصا ية في  

 الاعمال الضريبية 
 11/12/2023 حضوريا مركز التعليم المستمر  محاضر 

 
الثقافيةالأنكطة  

 الكعرية  –الدينية  –العلمية   /المسابقات  عناوين السفرات العلمية  عناوين المعارض  ت

1  
سمممفرة علمية نظمت لطلبة المرحلة الاولا لزيارة كمممركة سمممرا   

 15/12/2024المعرفة في 
اللجنة المنظمة للمهرجان الثقافي الذ  اقامته وحدة الاركاد   المكاركة في

   2025نيسان  28التربو  لكلية الادارة والاقتصاد في  

2  
 المكاركة في إقامة مهرجان كلية الإدارة والاقتصاد  

 24/4/2025)) يد العراا الموحدة(( بتاريخ 

 
 الإنسانية لأنكطة ا

 

 اترى  زيارة دار الايتام / دار المسنين   زيارة المستكفيات  ت 

1  
اقامة وجبة افطار رمضانية للمسنين القاطنين في دار  

 26/3/2025المسنين بتاريخ 

وركمممممة نظمام بولونيما المقمامة من قبمل وزارة التعليم العمالي  
 بئداد  -والبحث العلمي والمقامة في الجامعة التقنية الادارية

5/9/2024 

   
مشـاركة طلبة المرحلة الرابعة للقصـور الر اسـية لألتقاط صـور  

 التخرج

 
 المستلزمات التدمية

 العدد المعلومات  

 6 الهي ة التدريسية   الئرف التاصة لاعضاء

 0 الحاسبات )الابتوب( التاصة للتدريسيين 

 6 الحاسبات )الابتوب ( التاصة للعمل الادار   

 0 الحاسبات )الابتوب( التاصة للبحث العلمي  

 6 القاعات الدراسية لطلبة الدراسات الاولية  

 2 متتبرات الحاسوب  

 75 المتوفرة لطلبة الدراسات الاولية )متتبرات الحاسوب (  الحاسبات )الابتوب ( 

 1 قاعات طلبة الدراسات العليا

 0 الحاسبات )الابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العليا  

 4 الحمامات التاصة لاعضاء الهي ة التدريسية والكادر الوظيفي  

 6 الحمامات التاصة لطلبة القسم العلمي  

 

 فريق العمل 
 
 

 أ.م.د. أسماء ايوب يعقوب.. عضوا                                               م.م. رحاب احمد عبد .. عضوا  
 
 

 
 

 أ.م. وفاء عبدالصمد عاكور.. ر يسا 
               

 
 .علي ناصر حسين م.د أ.  

 ر يس قسم الإحصاء 


